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GENERALIDADES

1.1 INTRODUCCION

Déndole cumplimiento a los términos contractuales establecidos en el contrato de interventoria
No. 038-00-FCACOM-3-GRUAL 2025 y de acuerdo a seguimiento y control realizado a cada una
de las actividades desarrolladas en la ejecucion de los trabajos relacionados con el contrato: No. -
002-F-00-FCACOM-3-GRULA 2025

En el presente informe el cual corresponde al periodo comprendido entre 10 julio al 08 Agosto del
afio 2025, se relacionan todas las actividades del area de la seguridad y salud en el trabajo por arte
del Residente SSOMA del contratista WRUSSY INGNIEROS S.A.S las cuales son supervisadas
y verificadas por el area SST Interventoria consorcio 038, soportadas con las evidencias necesarias
para respaldar la conformidad del SG-SST en el marco de la prevencion de riesgos laborales,
cumplimiento legal aplicable y contractuales.

El consorcio 038 esta comprometido con la promocion y prevencion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los colaboradores, por tal motivo se rige bajo los lincamientos que ayuden a la
mitigacion de riesgos de acuerdo a la normatividad vigente.

1.2 OBJETIVOS DEL INFORME
1.2.1 OBJETIVOS GENERAL

Presentar todos los registros de la supervision por parte de interventoria, evaluando todas las
acciones de gestion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo en la ejecucion del proyecto
Contrato. 002-F-00-FCACOM-3-GRULA 2025

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar con evidencias las actividades de seguridad y salud en el trabajo ejecutadas
por el contratista de obra durante el periodo comprendido en el informe.

e Verificar documentalmente y en campo el cumplimiento de las obligaciones y/o
requerimientos establecidos en la legislacion colombiana de seguridad y salud en el
trabajo vigente y aplicables.

e Exigir y cumplir con los lineamientos en materia ambiental que establece el plan de
manejo ambiental.

e Verificacion de la informacion obtenida por el contratista WRUSSY S.A.S y las
acciones que se tomaron por el area de seguridad y salud en el trabajo, con el fin

de la mitigacion de riesgos asociados al proyecto y la generacion de accidentes e

incidentes laborales y ambientales
3
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Verificar el cumplimiento en los soportes de pago de seguridad social del personal
contratista.

ALCANCE DEL INFORME

El presente informe aplica a todas las actividades contractuales realizadas por el contratista y sub
contratista, en el periodo evaluado, dando estricto cumplimiento a lineamientos y oficios
entregable establecidos contractualmente.

3.

CONTROL Y SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELL
TRABAJO

3.1 REQUERIMIENTOS BASICOS LEGALES APLICABLE

La informacion requerida al contratista en el proceso de inicio de obra hace referencia al
marco legal del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun:

Guia técnica colombiana GTC 45 version 2012 “Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo” del instituto
colombiano de normas técnicas y certificacion ICONTEC.

Resolucion2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
del comité de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Ley 1562 del 2012 Disposicion en materia de sistema de riesgos laborales.
Resolucion 0312 de 2019 por la cual se establecen los estandares minimos en
seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 2400 de 1979 contiene disposiciones relativas al levantamiento y
transporte manual de cargas.

Resolucion 652 y 1356 del 2012, las cuales establecen los criterios para la
conformacién y funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento del
COPASST.

Resolucion 1016 de 1986 “Organizacion, funcionamiento y forma de los programas
de salud ocupacional”.

Resolucién 2346 de 2007 “se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Circular unificada: 2004 Direccion de riesgos laborales
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3.1.1 CONTRATACION Y VINCULACION DEL PERSONAL

Se realizo el seguimiento del personal de interventoria, contratistas y subcontratistas nuevo
vinculado al proyecto en el periodo del informe de acuerdo a la solicitud de los siguientes
documentos:

Cedula de ciudadania

Afiliaciones a la ARL, EPS y AFP y planilla de seguridad social si le aplica
Examenes médicos ocupacionales de ingreso o periodicos

Certificados aplicables de acuerdo a sus funciones

Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de altura trabajador autorizado y certificado vocacional del ministerio de
trabajo. (Si aplica)

Contrato del trabajador

De acuerdo a esto se relaciona el consolidado del personal vinculado:

ADMINISTRATIVOS:
ACTIVOS RETIRADOS
3 0

Tabla No 2: Personal vinculado contratista WRUSSY INGENIEROS S.A.S
Operativos:

ACTIVOS RETIRADOS

23 0

Tabla No 3: Personal Operativo vinculado Subcontratistas:

ACTIVOS RETIRADOS

4 0

Hasta la fecha del mes de agosto se encuentra activos un total de personas distribuidos de la
siguiente manera:

Personal operativo: 27

Personal Administrativo contratista: 3

Personal administrativos interventoria: 3
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3.2 IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

3.2.1 SUB-PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

3.2.1.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Dentro del periodo del presente informe se relaciona la siguiente tabla con donde se evidencia la
realizacion de los exdmenes médicos del personal nuevo vinculados en el mes de junio:

EMPRESAS NUMERO DE EXAMEN REALIZADOS
Interventoria Consorcio 0
Contratista WRUSSY INGENIEROS §.AS 26
Sub contratistas 4

3.2.1.2 SEGUIMIENTO INDICADORES DE SG-SST

El contratista de obra presenta los formatos con los que lleva seguimiento al cumplimiento de los
indicadores de gestion en medio de la implementacion del SG-SST dentro de su informe mensual
de gestion SSOMA.

Para el periodo del informe se cuenta con una tasa de ausentismo laboral de 0%, debido a que no
se presentd perdida de dias por accidentes o enfermedades laborales o comun.

Se relaciona a continuacion los indicadores relacionados con la accidentalidad y ausentismo
laboral.

Nota: (se toma como base el informe entregado por la Residente SST del contratista y los
reportes que se realiza a diario por medio del grupo de WhatsApp del proyecto)
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INDICADORES SST
PERIODO DEL 10 JULIO AL 08 AGOSTO 2025
Indice de Nimero de casos observaciones
accidentalidad
Fatalidades 0 No se presentaron fatalidades en este periodo.
Accidentes 0 No se presentaron accidentes en este periodo
Incidentes 0 No se presentaron incidentes en este periodo.
Enfermedades 0 No hubo ningtn caso de enfermedad laboral en
periodo.
Ausentismo general 0 En este periodo no se presentaron dias perdidos
Total, acumulado 00 Por incapacidad.
del proyecto
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Anexo Tabla 01. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

= # de accidentes de trabajo en el mes
X100

# de trabajadores en el mes
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ANEXO TABLA 02. SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

=# dias de incapacidad por AT en el mes + # dias cargados en el mes X100
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Anexo tabla 03. AUSENTISMO CUASA MEDICA

= # de dias de ausencia por incapacidad laboral comun en el mes X100

# de dias programados de trabajo en el mes
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No. DIAS PRO No. DIAS DE AUSENTISMO POR
MES INCAPACIDAD TRABAJO EN EL CAUSAS MEDICAS
MES

ENERO 0 0 0
FEBREO 0 0 0
MARZO 2 0 0
ABRIL 0 0 0
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 0 0
JULIO 0 31 0
AGOSTO 0 31 0
SEPTIEMBRE 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0
NOVEIMBRE 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0

Anexo tabla 04. HORAS HOMBRES TRABAJADAS

No. Trabajadores * 8 Hrs diarias * 6 dias * 4 semanas

No. PERSONAL POR No. DIAS No. HORAS
MES MES TRABAJADOS MES TRABAJADAS
MES
ENERO 0 0
FEBRERO 0 0
MARZO 0 0
ABRIL 0 0
MAYO 0 0
JUNIO 0 0
JULIO 25 31 4800
AGOSTO 0 0 0
SEPTIEMBRE 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0
TOTAL HORAS HOMBRES TRABAJADAS ANO 2025 4800

3.2.2 SUB PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
3.2.2.1 INDUCCION INICIAL, CAPACITACION YENTRENAMIENTO

La interventoria mediante la verificacion documental inicial del personal nuevo vinculado con la
empresa contratista y subcontratista, se corrobora la induccion realizada sobre los temas de
aspectos ambientales, politicas, reglamento, normas de seguridad y salud en el trabajo entre otros

10



temas.

Dicho personal es informado de manera escrita y verbal de los peligros y riesgos a los que estan
expuestos, como las recomendaciones y los E.P.P que se utiliza seglin su necesidad para ejercer la
labor.

Se relaciona el consolidado de las inducciones realizadas durante el periodo del informe:
Anexo tabla 04. CONSOLIDADO INDUCCIONES

A la fecha del presente informe No 01 se realizo 8 inducciones cumpliendo cobertura del 100% de
todo el personal nuevo que se vinculd en el periodo del mes de Julio.

< . % 7)) <
|2 % |a% | <3
— <
INDUCCIONES ; E ) § G E N SE CUMPLE CON LAS
= § é oN®) = % INDUCCIONES
2 = = =275 PROGRAMADAS
= |5 |8 | | ¢
z S =
(%)
No. de Inducciones
ejecutadas 5 5 5
100% SI
No. de Inducciones 15
programadas 5 5 5

3.2.2.2 CHARLAS DE SEGURIDAD, CAPACITACIONES Y
ENTRENAMIENTOS

Durante el periodo de informe el &rea SSOMA se ejecutd diariamente las respectivas charlas de 5
a 10 minutos en temas de seguridad, Salud y medio ambiente, dando cubrimiento al personal
propio y subcontratistas dejando registro documental en el correspondiente formato establecidos
en el SG-SST y del cual se lleva el respectivo consolidado de manera mensual.

Anexo Tabla 05. CONSOLIDADO CHARLAS

RESPONSABLE RESIDENTE SST
Cronograma Evaluaciones Cobertura
Prog Ejec % Eval >4 % Prog Asist %
ENE
FEB
MAR

11
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JUN
JUL 5 5 100 0 0 0 25 25 100%-

AGO -

SEP -

OCT -

NOV -

DIC -

2025 5 100 %

Resultado: Se realizaron en el mes de julio del 2025 un total de 5 charlas de seguridad distribuidos
de la siguiente manera:

Temas enfocados en la salud: 1

Temas enfocados en el medio ambiente:0
Temas enfocados en la seguridad: 0
Temas de charlas en general: 4

Nota: Durante el periodo de informe, se cumple con el plan de trabajo proyectada del 100% de
asistencia de personal a las charlas al 100%. se evidencia cobertura total de todo el personal
vinculado al proyecto.

Se recomienda realizar charlas con temas enfocados a los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos de acuerdo al tipo de actividades que estan ejecutando.

3.2.2.3 DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se verifico la entrega de dotacion al personal nuevo vinculado al proyecto por medio del registro
de entrega firmado por cada trabajador.

Se verifico en campo el uso y estado de los elementos de proteccion personal requeridos para cada
actividad.

3.2.2.4 MAQUINARIA Y EQUIPOS

Mediante la revision documental por parte de la interventoria, se verifico la documentacion de la
maquinaria y equipos antes de su ingreso.

12
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Anexo Tabla 06. INVENTARIO DE EQUIPOS

NOMBRE MODELO | SERIE TIPO REFERENCIA

PULIDORA BOSH 12” 2025 427290199 ELECTRICO GWS 2200-230 BOSCH

VIBRADOR DE CONCRETO | 2025 9012 ELECTRICO VR1000

VIBRADOR DE CONCRETO | 2025 332004489 ELECTRICO GKS 20-65

PULIDORA 2025 1210716074 TECHTOP ROJA
ELECTRICO

Se realizo la verificacion documental y visual del estado de los equipos y estos cuentan con el
botdn de parado de emergencia, se verifico verbalmente con los trabajadores sobre el manejo de
los equipos, se evidencia que el personal se encuentra capacitado para el uso de los mismos; se

realizan las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

3.2.2.5 SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS

La normatividad colombiana establece como medida de prevencion y proteccion las
delimitaciones de las area y sefalizaciones con el objetivo de identificar los peligros y riesgos
a los que se encuentran expuestos los colaboradores, es por esto, que desde el area SST del
contratista y verificacion en campo por parte del contratista realizar mantener y/o realizar
mantenimiento de las delimitaciones de todas las areas de trabajo.

3.2.2.6 PLAN DE EMERGENCIA

Tabla No. 07: Inventario de equipos de emergencia:

ELEMENTOS CANTIDAD UBICACION
Camilla 1 Kiosko oficina Administrativa
Botiquin 1 Kiosko oficina Administrativa
Kiosko oficina Administrativa

Extintor 3

3.2.2.7 SEGUIMIENTO AL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En el periodo del informe no se evidencia sustancias quimicas dentro del proyecto, sin embargo,
se cuenta con su punto de acopio.
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3.2.2.8 INSPECCIONES PLANEADAS

Mediante revision documental e inspecciones en campo, se verifico la ejecucion del cronograma
de inspecciones del contratista y se evidencio que el Residente SISOMA del contratista realiza las
inspecciones pre operacionales de los equipos y maquinaria, esta evidencia se encuentras anexadas
en los informes mensual entregados.

Tabla No. 08: Consolidado de inspecciones realizadas por mes:

=
AHHICREIEIER LR : £
INSPECCION | 2 | & = g z |2 |8 |8 |2 |8|Z
2| = § < 15 12 |52 | 2|3
= = o e | =
7 z |~
Botiquin 1
Camilla 1
Extintor 1
Orden y aseo 1
Preoperacional 1
Taladro percutor
Preoperacional 1
Demoledor
Inspeccion de E.P.P 1
TOTAL NUMERO DE INSPECCIONES PROGRAMADAS 7
TOTAL NUMEROS DE INSPECCIONES EJECUTADAS 7
4. CUMPLIMIENTO DE LA GUIA DE MANEJO AMBIENTAL EN
OBRA.

De acuerdo al seguimiento realizado al plan de manejo ambiental entregado por el
contratista se evidencian las siguientes actividades:
1. Se cuenta con 1 punto ecologico asignado en el 4rea de kiosco- oficina Administrativa con
el fin de llevar a cabo una adecuada separacion de residuos s6lidos, actualmente se mantiene
en buen estado, se verifica la limpieza y separacion adecuada de los residuos.
Se cuenta con punto de acopio para el material con proteccion en lona verde para evitar la
contaminacion del suelo.
Se realiza la proteccion de los arboles en el area de trabajo.
Se realiza la limpieza y mantenimiento de la bateria y bafios asignados en el proyecto
Se verifica la proteccion de fauna y flora.
Para este periodo del informe no se realizo retiro de RCD
Se solicita la licencia ambiental del proveedor del material de cantera.

(e

Nk Ww
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8. Serealiza humectacion de las areas, evitando asi la propagacion de polvo
9. Serealiza orden y aseo en cada area de trabajo

10. Se cuenta con un acopio de materiales producto de las demoliciones de las areas intervenidas.
11. Listado de ingreso de materiales

12. Se demarca con lona verde el lugar de acopio de materiales y residuos.

Anexos: Registro fotograficos

g i
\\. \ & 4 ,3
3 v 1

)

FOTO 01. DELIMITACION DE AREA FOTO 02. DELIMIACION PUNTO ACOPIO
RESIDUOS

FOTO 03. DELIMITACION DEL AREA FOTO 04. ACOPI DE RESIDUOS
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Tabla: CANTIDAD POR MES (m3 o L)

Consolidad ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
0 ATERIAL

RETIRADO

RCD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGUAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESIDUALES

ADECUACION Y OPERACION DE KIOSKO Y ALMACEN

Actualmente se cuenta con un area destinada para el contratista con conexion eléctrica, puntos
de emergencia y suministro de agua, esta area se encuentra distribuida de la siguiente manera:
Oficina para el area administrativa del contratista

Oficina para interventoria

Zona de almacén

Zona para la ubicacion de bafios para hombre y mujer con su lavamanos

Anexos: Registro fotografico

—

s i of (OB
¥

-

— —

FOTO 05. OFICINA CONTRATISTA "FOTO 06. BANOS HOMBRE Y MUJER
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5. INSPECCIONES PLANEADAS Y NO PLANEADAS

DESCRIPCION DEL ASPECTO ggMPLE 4 RESPONSABLE DELA
ASPECTO INSPECCIONADO INSPECCIONADO CUMPLE INSPECCION
To@q el personal que va a realizar Carmen Sofia Plata
Certificados de altura actlyldades n altur{a cuenta con su SI Residente SISOSMA
certificado establecido por la .
Resolucion 4272 del 2021. Interventoria
Residente SST del contratista debe
entregar medio magnético el Carmen Sofia Plata
Programa de proteccion contra caidas programa de proteccion contra ., SI Residente SISOSMA
caida, establecido por la Resolucion Interventoria
4272 del 2021.
Se verifica el estado de EPCC Carmen Sofia Plata
Estado de los EPCC mediante inspeccion visual de cada SI Residente SISOSMA
equipo presentado en obra. Interventoria
Se verifica en campo el uso Carmen Sofia Plata
Uso de EPCC adecuado de EPCC de todo el ST IResidente SISOSMA
personal. Interventoria
Se verifica durante recorrido de
obra, las condiciones en las que se Carmen Sofia Plata
Condiciones de las areas encuentra cada area, los hallazgos SI Residente SISOSMA
son se reportan mediante grupo de Interventoria
WhatsApp para su cierre.
. Carmen Sofia Plata
Sistemas de accesos Se verifica cl estadlo y uso de SI Residente
escaleras y andamios. SISOSMA
Interventoria
Se verifica las condiciones de orden Carmen Sofia Plata
Kiosko -Oficina Administrativa y aseo del area del campamento SI Residente SISOSMA
administrativo y operativo. Interventoria
EPCC
0 Se verifica las condiciones de orden Carrpen Sofia Plata
Area del comedor . SI Residente SISOSMA
y aseo del area del comedor. Interventoria
. Se verifica la clasificacion adecuada Caqnen Sofia Plata
Puntos ecologicos . SI Residente SISOSMA
de los residuos en obra. I .
nterventoria
Se verifica la asistencia de los Carmen Sofia Plata
Puntos de acopios puntos de acopio, su delimitacion y SI Residente SISOSMA
sefializacion. Interventoria
e Caren ot
Cerramientos perimetrales del proyecto P L SI Residente SISOSMA
mantenimiento cada vez que se ,
. Interventoria
requiera.
Se verifica que el punto de
almacenamiento, tenga dique de
Puntos de almacenamiento de conte'ncié'n, cuente con su Camen Sofia Plata
B sefializacion y matriz de SI Residente SISOSMA
quimicos compatibilidad y este cada quimico Interventoria
de acuerdo al sistema globalmente
armonizado.
. . Carmen Sofia Plata a
Areas de bafios ]SD.:ﬁ\:)eSrlﬁca el lavado diario de los SI Residente SISO
’ SMA Interventoria
Se verifica que el almacenamiento Carmen Sofia Plata Plata
Almacén . SI Residente SISOSMA
de materiales cumple con la altura .
Interventoria
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maxima, evitando el desplome del
material.

Se verifica la documentacion de la
maquina que va a ingresa: Ficha
técnica, hoja de vida, certificados de
mantenimiento, certificado de

Carmen Sofia Platal

Maquinaria pesada ., . N/A Residente SISOSMA
exportacion, de igual manera el .
. . . Interventoria
funcionamiento de pitos de
retrocesos y sistema operativo del
equipo.
L . Se verifica la documentacion de
Magquinarias, Equipos . i s
Herramicntas cada herramienta: Ficha técnica,
y Herramientas v/o herramicntas hoja de vida, certificados de Carmen Sofia Plata
o b mantenimiento, en campo se SI Residente SISOSMA
eléctricas . . ,
verifica que cada herramienta se Interventoria
utilice de manera adecuada de
acuerdo a su funcion.
Eauinos de emereencia de la Se verifica que la maquinaria pesada Carmen Sofia Plata
quipos ¢ & cuente con su kit de derrame, SI Residente SISOSMA
maquinaria L . .
botiquin y extintor. Interventoria
Se realiza la inspeccion visual de los
elementos del botiquin, verificando Carmen Sofia Plata
Botiquin si se encuentran vencidos o no, con SI Residente SISOSMA
el objetivo de garantizar la adecuada Interventoria
atencion de primeros auxilios.
Se verifica la existencia y estado de
. la camilla en obra, esta debe estar Carmen Sofia Plata
Camilla . . SI Residente SISOSMA
ubicada en el area de campamento, .
. .. . | Interventoria
Equipos de Respuesta en un lugar visible y sin obstaculos.
ante Emergencia Se verifica la existencia y vigencia Yisel Vidal
Extintor , yvig SI Residente SISOSMA
de cada extintor. .
Interventoria
Se verifica por medio magnético el
procedimiento de evacuacion Carme Sofia Plata
MEDEVAC médica, garantizando asi la SI Residente SISOSMA
respuesta inmediata en caso de una Interventoria
eventualidad.
Se verifica medio magnético que las
Politica de seguridad y salud en el pgil?acif):r?liri)\i?gafioll; IZIrS?ueiﬁg 0a Carmen Sofia Plata
: & y P ga’ vigente, SI Residente SISOSMA
trabajo Su vez que estas se encuentren Interventoria
publicadas y divulgadas a todo el
personal.
e T Carmn Sty Pl
IPERC > 4 : SI Residente SISOSMA
contemplado todos los peligros y .
. . Interventoria
riesgos con sus debidos controles.
Se Ve'rlﬁca en campo el an'al.lsls de Carmen sofia Plata |
ATS trabajo seguro de cada actividad en ST
Documentos del ejecucion, donde se contemple todos Residente SISOSMA
SGSST los riesgos y controles. Interventoria
Se verifica medio magnético que se
cuente con el plan de emergencia Carmen Sofia Platal
Plan de emergencia enfocado al proyecto, que este se ST Residente SISOSMA
encuentre divulgado a todo el Interventoria
personal en obra.
Se verifica por medio magnético la Carmen Sofia Plata
Plan de trabajo existencia del plan anual de trabajo, SI Residente SISOSMA
de manera mensual mediante el Interventoria
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informe suministrado por parte de la
Residente SISOSMA del contratista,
se verifica el cumplimiento de este.
Se relaciona que el cronograma de
capacitacion no cumple con el
indicador de cobertura y eficacia.

Se verifica la realizacion de

Carmen Sofia Plata

Examen medico examenes médico del personal que SI Residente SISOSMA
se vincula. Interventoria
Se verifica que todo el personal
Afiliaciones y/o planilla de seguridad nuevo vinculado cuente con sus Carmen Sofia Plata
) yiop gu uevo vineulaco cuen u SI Residente SISOSMA
social afiliaciones del mes vigente y/o Int tord
planilla de seguridad social nterventoria
A la fecha no se estan realizando
excavaciones. Carmen Sofia Plata
Excavaciones N/A Residente SISOSMA
Interventoria
A la fecha no se esta ejecutando Carmen Sofia Plata
Espacios Confinados . <) N/A Residente SISOSMA
actividades de espacios confinados. I .
nterventoria
Permisos de Trabajo S;;g;gﬁieloiug};{lggﬁﬁ %3212(;52 Carmen Sofia Plata
de Alto Riesgo De Altura PO L SI Residente SISOSMA
del 2021 y diligenciamiento de los .
. . Interventoria
permisos de trabajo en altura.
A la fech t4 eiccutand Carmen Sofia Plata
En Caliente atechano se esta gjecutando ST Residente SISOSMA
actividades en caliente. I ,
nterventoria
A la fecha no se esta ejecutando Izaje Carmen Sofia Plata
De Izaje de carga. N/A Residente SISOSMA
Interventoria
Otros
OBSERVACIONES Se adjunta evidencia fotografica de los hallazgos encontrado durante el recorrido de obra y la verificacion de cumplimiento de cada

items.

19




6. CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA DE SST

En el presente informe se relaciona la correspondencia enviada y recibida relacionada con la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo generada desde el inicio de las actividades
contractuales del proyecto en referencia:

trabajo y ambiental.

ITEMS| FECHA NUMERO DE OFICIO | ASUNTO EMISOR | RECEPTOR
1 14/06/2025 | CONOSORCIO-001 Solicitud de documentacion de Consorcio | WRUSSY
2025-06 acuerdo a  obligaciones contractualeg Intersedes | INGENIEROS
correspondientes al capitulo de seguridad y sal el 4 S.A.S

7. VERIFICACION AFILIACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

En la fecha de entrega del presente informe se relacionan las planillas de seguridad social que se presentaron en el informe
01 del Contratista WRUSSY INGENIEROS; puesto que de acuerdo a las fechas de pago de seguridad social aun dichas
planillas se encuentran vigentes, se relaciona cuadro con respectivas fechas de pago seglin su nimero de NIT
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIA FECHA
EMPRESA NIT HABIL PAGO VIGENCIA
INTERVENTORIA | CONSORCIO 038 901875619 4 14/07/2025 SI
Personal contratista:
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIA FECHA
EMPRESA NIT HABIL PAGO VIGENCIA
CONTRATISTA WRUSSY INGENIEROS 901639965 11 15/07/2025 SI
SUBCONTRATISTA WRUSSY INGENIEROS 901639965 11 10/07/2025 SI
8. Evidencias fotograficas

CHARLAS DE SEGURIDAD
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Check In

_. Soledad, Atlantico, Colombia

2™ Via Sin Nombre, Soledad, Atldntico 083006, Colombia
Lat 10.879024° Long -74. 22

22/07/2025 08:02 a. m. GMT -05:00
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. =
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.. Soledad, Atlantico, Colombia
*" Via Sin Nombre, Soledad, Atlantico 083006, Colombia @8
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INSPECCIONES EN CAMPO

1011 hPa

33 -c
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CONTRATO 038-00-F-CACOM-3-2025

ORDEN Y ASEO DE AREAS
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CONTRATO 038-00-F-CACOM-3-2025
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9.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Establecer un plan de emergencia aterrizado al proyecto e implementarlo

Entregar los procedimientos seguros de cada actividad a ejecutar en el frente de trabajo.
Continuar con las medidas de seguridad en las diferentes areas de trabajo

Asegurar la entrega oportuna de los E.P.P para el desarrollo de todas las actividades, en los
trabajos con taladro se debe reforzar la proteccion en los oidos con tipo copa.

Entregar nuevamente el plan de manejo ambiental. (Documento aparece error de lectura)

Realizar el uso adecuado de los puntos ecologicos asignados (adecuarlo en el sitio designado)
Realizar el adecuado mantenimiento del cerramiento provisional, ajustar para que no se derrumbe.
Capacitar al personal con temas refrentes a primeros auxilios y uso adecuado del

extintor, trabajos seguros en alturas.

Tener siempre delimitada las areas de acopio de material, proteger fauna y flora.

Mejorar el Orden y Aseo en la oficina para evitar accidentes por tropiezos con los materiales de
Almacén-

Realizar mantenimiento a la proteccion de la flora cundo hagan cerramientos.
Realizar mantenimiento y limpieza de herramientas diariamente.

Realizar las mejoras y las recomendaciones que se realizan a diario en las rondas de inspeccion en
Seguridad y Salud en el trabajo.

Realizar charlas con enfoque de golpes de calor, debido a las altas temperaturas.

Se recomienda al contratista que, al momento del retiro de un colaborador, debera
entregar la planilla de seguridad social con novedad del retiro, paz y salvo firmado
por el trabajador y representante legal.

Organizar el almacén teniendo en cuenta la norma para manejo de Quimicos,
Etiquetar productos quimicos.

Retroalimentar al personal sobre el uso adecuado de los E.P.P y dotacién.
Retroalimentar a los conductores que ingresan al proyecto que la velocidad maxima
es de 20 KM.

Enfocar los temas de charlas de seguridad a las actividades que se estan ejecutando
en obra, ejemplo como temas relacionados con riesgo locativo (Diferencia de nivel),
riesgo eléctrico o riesgo mecéanico (por la manipulacion de pulidoras y sierra).

Dar cumplimiento a los indicadores establecidos en el plan de manejo ambiental.
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10. ESTADO REVISION Y APROBACION

TITULO INFORME DE SISOMA INTERVENTORIA No. 09
DOCUMENTO
PERIODO: 08 JULIO AL 08 AGOSTO 2025

NOMBRE CARMEN SOFIA PLATA PLATA
RESPONSABLE DE LA :
ELABORACION: :
Profesional SISOMA Interventoria FIRMA: e Ay e \_%]Lf% ‘bél_,[,_: P{a};&;
- Yisel Vidal

FECHA: 8/08/2025
NOMBRE
: CARLOS FELIPE CORREA BARRETO

RESPONSABLE REVISION Y
APROBACION: FIRMA:

Director de Interventoria

FECHA: 08/8/2025
MBRE
NO : ANDRES BENITO USECHE
- i T j
vo. Bo. FIRMA: A ™y
Representante Legal — .‘___,I
FECHA: 08/08/2025

11. ANEXOS



ANEXOS: PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL





